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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Instytut Reumatologii zwany dalej ,Instytutem”, utworzony rozporzadzeniem Rady

Ministrow dnia 10 marca 1951 r. w sprawie utworzenia Instytutu Reumatologicznego (Dz. U.

Nr 15, poz. 120), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 wrze$nia 2003 r. w sprawie

zmiany nazwy Instytutu Reumatologicznego (Dz. U. Nr 166, poz. 1620), otrzymal nazwe

Instytut Reumatologii im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher.

2. Instytut dziala w oparciu o przepisy:

)

2)

3)

4)

S)
6)

b=

9]

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. Nr 96, poz. 618),
zwanej dalej ,,ustawg”;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. - przepiséw wprowadzajacych ustawy reformujace
system nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 620, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm.)

Statutu;

innych przepisOw prawa.

§2

Siedziba Instytutu Reumatologii jest miasto stoteczne Warszawa.

Instytut obejmuje swoim dziataniem obszar kraju.

Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.

Instytut jest panstwowa jednostka organizacyjng wyodrebniong pod wzgledem
prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym.

Instytut posiada osobowos¢ prawna.

Instytut jest wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000066382,
Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i napisem w otoku: Instytut Reumatologii im. prof. dr hab. med.
Eleonory Reicher.

Instytut moze uzywaé nazwy skréconej — ,,Instytut Reumatologii w Warszawie”.



Rozdzial 11

Przedmiot i zadania Instytutu

§3

Przedmiotem dziatalno$ci Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

wdrozeniowych, szkolen podyplomowych, nadawanie stopni naukowych, uczestniczenie

w systemie ochrony zdrowia w zakresie reumatologii i dyscyplin pokrewnych oraz udzielanie

wysokospecjalistycznych §wiadczen zdrowotnych.

§4

1. Do zadan Instytutu w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;
przystosowanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki;

wdrazanie wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych.

2. Do zadan Instytutu w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig w szczegdlno$ci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

upowszechnianie wynikow prowadzonych badan naukowych 1 prac
rozwojowych m. in. gromadzenie, przetwarzanie, opracowanie dokumentacji
1 informacji technicznej;

ksztatcenie naukowe i specjalistyczne kadr medycznych;

wykonywanie oraz opracowywanie analiz i ocen dotyczacych stanu i rozwoju
reumatologii;

inicjowanie 1 wspotudziat merytoryczny w przygotowywaniu zatozen do aktow
prawnych oraz innych dokumentéw dotyczacych opieki zdrowotnej;
uczestnictwo w systemie ochrony zdrowia poprzez prowadzenie dziatalno$ci
diagnostycznej, leczniczej i rehabilitacyjnej] w formie §wiadczen klinicznych
1 ambulatoryjnych oraz $wiadczen z =zakresu opieki dlugoterminowej
1 konsultacji;

prowadzenie i rozwijanie bazy danych zwigzanej z przedmiotem dziatania
Instytutu;

prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej zwigzanej z prowadzonymi badaniami

naukowymi i pracami rozwojowymi w zakresie dziatalno$ci Instytutu.



3. Instytut moze prowadzi¢ studia podyplomowe i studia doktoranckie oraz inne formy
ksztalcenia, szczegodlnie szkolenia 1 kursy doksztalcajace w zakresie nauk
medycznych.

4. Instytut nadaje stopnie naukowe 1 tytuty naukowe w zakresie nauk medycznych.

5. Instytut moze podejmowaé inng dzialalno§¢ niz wymieniona w ust. 1-4.
Dziatalno$¢ ta musi by¢ wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym

z dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 1-4.

§5

W realizacji swoich zadan Instytut moze podejmowac wspotprace z Polskag Akademia Nauk,
szkotami ~ wyzszymi, instytutami  badawczymi, zakladami opieki = zdrowotne;j,
stowarzyszeniami naukowymi 1 pozarzagdowymi organizacjami dziatajacymi w ramach
zainteresowania Instytutu w kraju oraz z odpowiednimi organizacjami i instytucjami za

granica.

Rozdzial 111
Organy Instytutu
§6
Organami Instytutu s3:
1) Dyrektor Instytutu;
2) Rada Naukowa.
§7

1. Dyrektora Instytutu powotuje minister wtasciwy do spraw zdrowia na okres 4 lat, po
zasiggnieciu opinii Rady Naukowej. Kandydata na Dyrektora Instytutu przedstawia
ministrowi komisja konkursowa powotana przez Rad¢ Naukowa.

2. Funkcje Dyrektora Instytutu mozna petni¢ nie dtuzej niz przez dwa nastgpujace po
sobie okresy, o ktorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, na wniosek Rady Naukowej, moze wyrazi¢
zgode na przystapienie do konkursu na okres kolejnych 4 lat osobie, ktéra pehita
funkcje dyrektora przez dwa nastepujace po sobie okresy.

4. Minister wilasciwy do spraw zdrowia moze odwota¢ Dyrektora Instytutu przed

uplywem kadencji w przypadkach wskazanych w ustawie.



§8

Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem, a w szczego6lnosci:

1) ustala plany dziatalno$ci Instytutu;

2) realizuje polityke kadrowa;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje jego
zadan statutowych, zgodnie z =zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci,
gospodarnosci i oszczednosci,

4) odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu;

5) reprezentuje Instytut;

6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw

nalezacych do zakresu dziatania Rady Naukowe;.

§9

1. Dyrektor Instytutu zarzadza Instytutem przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. naukowych;
2) zastepcy dyrektora ds. klinicznych;
3) zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno- finansowych;
4) zastepcy dyrektora ds. techniczno-administracyjnych;
5) zastepcy dyrektora ds. pielggniarstwa.
2. Zastgpcow, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje i odwotuje Dyrektor Instytutu,
po zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;j.
3. Zastepcy Dyrektora Instytutu kieruja podporzadkowanymi im bezposrednio komoérkami
organizacyjnymi w zakresie ustalonym przez Dyrektora Instytutu.
4. Dyrektor Instytutu moze powotaé petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan oraz
ustala¢ zakres 1 czas ich umocowania.

§10

Dyrektora Instytutu, jego zastepcoéw oraz gldéwnego ksiegowego w okresie trwania stosunku
pracy obowigzuje zakaz prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej okreslony w odrebnej
umowie.

§ 11

Dyrektor Instytutu moze powotac i odwota¢:

1) sekretarza naukowego;



2) kolegium lub inny organ opiniodawczo-doradczy dyrektora.

§ 12

. Rada Naukowa Instytutu jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym
1 doradczym Instytutu w zakresie jego dziatalno$ci statutowej oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej i badawczo-techniczne;.

Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.

§13

Do zadan Rady Naukowej nalezy:
1) uchwalanie Statutu;
2) przeprowadzanie konkursu na stanowisko dyrektora;
3) wystgpowanie z wnioskami do ministra wiasciwego ds. zdrowia o powolanie
lub odwotanie dyrektora;
4) opiniowanie kandydatéw na stanowiska zastepcoOw dyrektora, sekretarza
naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie
organizacyjnym;
5) opiniowanie kierunkowych planow tematycznych badan naukowych i1 prac
rozwojowych oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora
z wykonania zadan;
6) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dzialalno$ci naukowej, rozwojowej
1 wdrozeniowej;
7) opiniowanie wnioskéw w sprawie polaczenia, podzialu, przeksztalcenia Iub
reorganizacji Instytutu oraz stalej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi,
8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;
9) opiniowanie rocznego planu finansowego;
10) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;
11) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;
12) opiniowanie kwalifikacji o0sob na stanowiska pracownikow naukowych
i badawczo-technicznych oraz dokonywa;
13) opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypendiow naukowych;
14) przeprowadzanie przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan

w sprawie nadania tytutu naukowego w zakresie nauk medycznych;



1)

2)

3)

15) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego;

16) opiniowanie programéw prowadzonych przez Instytut studiow podyplomowych
1 doktoranckich;

17) powotywanie rzecznika dyscyplinarnego.

Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Instytutu.

Rada Naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4, 5, 7, 9-13,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 14

W sktad Rady Naukowej wchodzi 26 oséb, w tym:

12 pracownikéw naukowych Instytutu posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy;

5 pracownikéw nie posiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
tytulu naukowego oraz pracownikow badawczo-technicznych;

9 0s6b spoza Instytutu powotanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora Instytutu.

Osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
wchodza w sktad Rady Naukowej jezeli sa zatrudnione w pelnym wymiarze czasu
pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady
Naukowej w liczbie, okreslonej w ust. 1 pkt 1.

Jezeli liczba pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, przekracza liczbg naleznych im
miejsc w Radzie Naukowej, przeprowadza si¢ wybory, o ktorych mowa w ust. 4.
Czlonkow Rady Naukowej nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub tytulu naukowego oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-
technicznych wybieraja w glosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat.
Tryb wyborow reguluje regulamin wyborow ustanowiony przez Dyrektora Instytutu
po zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;j.

Do Rady Naukowej wchodza osoby spoza Instytutu posiadajace, co najmniej stopien
naukowy doktora oraz osoby wyrdzniajace si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem
w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

W sktad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor Instytutu, zastgpca dyrektora



ds. naukowych oraz pozostali zastepcy dyrektora i gtowny ksiegowy, jezeli posiadaja
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, i sa zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia
procedury powotania Rady Naukowej, z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa

w § 13 ust. 1 pk 12-14. Osoby te nie sg zaliczane do liczby 0s6b okreslonej w ust. 1.

§15

W posiedzeniach Rady Naukowej biorg udzial Dyrektor Instytutu, przedstawiciel
zakladowych organizacji zwigzkowych oraz inne osoby =zaproszone przez

przewodniczacego Rady Naukowe;.

Rozdzial IV
Pracownicy Instytutu
§16

1. Instytut zatrudnia pracownikdéw:

1) naukowych;

2)  badawczo-technicznych;

3) inzynieryjno-technicznych;

4)  administracyjno-ekonomicznych;

5) bibliotecznych i pracownikow dokumentacji naukowe;;

6) na stanowiskach robotniczych;

7) obstugi i innych.
2. Poza pracownikami okreslonymi w ust. 1 Instytut zatrudnia pracownikow wykonujacych

zawody medyczne.
3. Prawa i obowiazki pracownikéw okreslaja: ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych, ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. przepisy wprowadzajace ustawy
reformujgce system nauki, ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej,
Kodeks pracy i1 inne przepisy prawa oraz regulamin organizacyjny, regulamin pracy
1 regulamin wynagradzania.

Rozdzial V

Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu na zatrudnienie pracownika
naukowego Instytutu



§17

1. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:

1) profesora zwyczajnego;

2)  profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4)  adiunkta;

5) asystenta naukowego.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktorym mowa w ust. 1, poprzedzone jest
konkursem.

3. Dyrektor Instytutu na czas przeprowadzenia konkursu, powotuje komisj¢ konkursowg oraz
wyznacza jej przewodniczacego.

4. Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

5. Sposob 1 tryb dziatania komisji konkursowej reguluje zarzadzenie Dyrektora Instytutu.

§18
Ogtloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) jednostke organizacyjng i dyscypling naukowa;

2) okreslenie stanowiska ktorego dotyczy postepowanie konkursowe;

3) okreslenie wymaganych kwalifikacji niezbg¢dnych do zatrudnienia na danym
stanowisku oraz wykaz wymaganych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

4) ustalenie innych wymagan niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku,
wynikajacych ze specyfiki dzialalnosci prowadzonej przez jednostke;

5) miejsce i termin zglaszania kandydatur;

6) termin rozstrzygni¢cia konkursu;

7) inne istotne informacje.

§19

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko pracownika naukowego, o ktorym mowa w § 17
ust. 1, Instytut zamieszcza w miejscu ogdlnie dostepnym w siedzibie Instytutu, na stronie
internetowej Instytutu oraz w dzienniku o zasiegu ogoélnopolskim.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ takze na stronie

podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki.
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§ 20

1. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i dokonuje wyboru. O wynikach
konkursu niezwlocznie powiadamia kandydatow i Dyrektora Instytutu.
2. Wyniki konkursu niezwlocznie oglaszane sa na stronie internetowej Instytutu oraz w

miejscu ogdlnie dostepnym w siedzibie Instytutu.

§21

1. Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko okre$lone w § 17 ust. 1
Dyrektor Instytutu nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokre$lony na stanowisku profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadajagcym tytul naukowy
profesora moze nastgpi¢ na podstawie mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor
Instytutu. Osobg pelnigca funkcje Dyrektora Instytutu na stanowisko profesora mianuje

minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Rozdzial V1
Komisja dyscyplinarna — tryb wyboru
§ 22

1. Wybory komisji dyscyplinarnej zarzadza Dyrektor Instytutu okreslajac tryb zglaszania
kandydatow.

2. Do przeprowadzenia wyboréw Dyrektor Instytutu powotluje, sposrdéd pracownikdéw
Instytutu, 3-osobowa komisje wyborcza. Dyrektor Instytutu  wskazuje
przewodniczacego tej komisji.

3. Po zakonczeniu prac komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow.

§23

1. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata.

2. Mandaty cztonkéw komisji dyscyplinarnej wygasaja z uptywem czwartego roku od daty
ogloszenia wynikow wyboréw.

3. Jezeli w toku kadencji zajdzie taka potrzeba — Dyrektor Instytut zarzadza wybory
uzupelniajace. Osoba, ktora weszta w sktad komisji dyscyplinarnej w toku kadencji sprawuje

swoja funkcje do konca biezacej kadencji.
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§ 24

1. Komisje dyscyplinarng sktadajaca si¢ z 3 0s6b wybieraja pracownicy naukowi
1 badawczo-techniczni Instytutu.
2. W skifad komisji dyscyplinarnej mogg wchodzi¢ pracownicy naukowi Instytutu z
wyzszym wyksztatceniem , tytutem zawodowym magistra, lekarza, lekarza dentysty lub
innym réwnorzednym. Przynajmniej jeden z tych pracownikow powinien by¢ zatrudniony na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla: zastepcy Dyrektora Instytutu lub kierownika
jednostki organizacyjne;j.
3. Wyboru komisji dyscyplinarnej dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym.

§25
Czlonkowie komisji dyscyplinarnej wybieraja ze swego grona przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktéorym powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony na stanowisku nie

nizszym niz obwiniony.

Rozdzial VII
Organizacja Instytutu
§ 26

1. Struktur¢ organizacyjng Instytutu odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi dzialania
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Instytutu, po zasiggnigciu opinii
Rady Naukowej oraz zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
2. W sktad Instytutu wchodza:
1)  komorki dziatalnosci naukowej i leczniczej: zaktady, kliniki, oddziaty, samodzielne
pracownie, biblioteki, pracownie oraz przychodnie specjalistyczne, poradnie
1 laboratoria diagnostyczne;
2) komorki dzialalnosci administracyjno-gospodarczej, technicznej, obstugi, dzialy,

sekcje, samodzielne stanowiska pracy.

Rozdzial VIII
Zasady gospodarki finansowej Instytutu
§27

1. Mienie Instytutu obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
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Gospodarowanie mieniem Instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasadami legalnosci,
rzetelnos$ci, celowosci, gospodarnosci i oszczednosci.

Podstawa gospodarowania $rodkami finansowymi pochodzacymi z przychodow z
dziatalnosci okreslonej w § 4 ust 1 — 3, 5, z dotacji oraz z innych Zrodet jest roczny plan
finansowy ustalony przez dyrektora Instytutu i zaopiniowany przez Rad¢ Naukowa.
Instytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie o
rachunkowosci.

Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w ust 4, podlega badaniu przez bieglego
rewidenta w sytuacji, gdy Instytut spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4
ustawy o rachunkowosci.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.

Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia.
Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu sktadnikami mienia
trwatego Instytutu, dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie przedmiotowe;j
ministra wlasciwego do spraw zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej, niezwlocznie

po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.

§28

Do czynno$ci prawnych dokonywanych przez Instytut stosuje si¢ przepisy art. 5a-5c
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych
Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z pdzn. zm.).

Sktadniki aktywow trwatych Instytut sprzedaje innym podmiotom w drodze publicznego
przetargu na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia
25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 98,
z pdzn. zm.).

Zamiar dokonania czynno$ci prawnej, majacej za przedmiot mienie zaliczone do aktywow

trwatych o warto$ci rynkowej wyzszej niz rownowartos¢ w zlotych kwoty 20.000 euro,

obliczonej na podstawie §redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedtug

stanu z dnia wystapienia o zgodg, polegajacy na wniesieniu tego mienia do spdtki lub

fundacji, dokonaniu darowizny lub na nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom

w drodze umow prawa cywilnego musi uzyska¢ zgode ministra wihasciwego do spraw

zdrowia.

§ 29

1. Instytut:
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1) wystgpuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek;
2)  pokrywa koszty biezacej dzialalno$ci z uzyskiwanych przychodow;
3) odpowiada za swoje zobowigzania.

2. Dyrektor Instytutu w ramach mozliwosci finansowych ustala wielko$¢ $rodkéw na

wynagrodzenia.
§ 30
1.  Instytut tworzy nastepujace fundusze:

1) statutowy, ktory stanowi rownowarto$¢ majatku wedlug stanu na dzien
rozpoczecia dziatalnosci;

2) rezerwowy, ktory tworzy si¢ z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok
obrotowy;

3) zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych, ktéry tworzy si¢ na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).
2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

1) badan wlasnych, ktory tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

2) stypendialny, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) wdrozen, ktory tworzy sie ze srodkdw przekazanych Instytutowi na podstawie
umow przez przedsiebiorcow wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac
rozwojowych tego instytutu, z tytulu osiagnigcia wymiernych efektow
ekonomicznych wdrozenia;

4) nagrdd, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, tworzy si¢, zmniejsza si¢ lub zwigksza si¢ na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

§31
Instytut amortyzuje i umarza $rodki trwate oraz warto$ci niematerialne i prawne zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci i ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

§ 32

1. Instytut osiaga przychody z prowadzonej dziatalnos$ci, w szczego6lnosci ze sprzedazy:
1) wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

2) $wiadczen opieki zdrowotnej;
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3) patentow, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkéw 1 wzorow
uzytkowych;
4) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;
5) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkeji lub ustug.
2. Instytut osigga przychody z dotacji na podstawie przepisow ustawy o zasadach
finansowania nauki, ustawy o finansach publicznych i ustawy o zakladach opieki

zdrowotnej.

§33

1. Zysk brutto Instytutu z dzialalno$ci okre$lonej w § 4 ust. 1-3 oraz zysk netto
z dziatalno$ci okreslonej w § 4 ust. 5 przeznacza si¢ na dziatalno$¢ podstawowa Instytutu
okreslong w § 4 ust. 1 poprzez zwigkszenie:

1) funduszu rezerwowego;

2) funduszu badan wtasnych;

3) funduszu nagrod;

4) zaktadowego funduszu $wiadczen pracowniczych.
2. Podziat zysku, zaopiniowany przez Rade Naukowa Instytutu, Dyrektor przedstawia do
zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.
3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszéw Instytutu przechodza
na rok nastepny.

Rozdzial IX
Przedstawicielstwo Instytutu
§ 34

1. Do samodzielnej reprezentacji Instytutu upowazniony jest Dyrektor Instytutu, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Do skuteczno$ci czynno$ci prawnych obejmujacych rozporzadzenie mieniem, ktdrego
warto$§¢ przekracza 5.000 zi lub czynnosci mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan powyzej tej kwoty wymagane jest wspotdzialanie co najmniej dwoéch
uprawnionych osob.

3. Zastepcy Dyrektora Instytutu i pelnomocnicy Dyrektora Instytutu dziataja w granicach

udzielonych pelnomocnictw.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§35

1. Dyrektor Instytutu Reumatologii powolany na to stanowisko przed dniem wejscia w zycie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych pelni te funkcje do kofica okresu
na ktory zostal powolany.
2. Rada Naukowa Instytutu Reumatologii dziala w dotychczasowym skladzie nie dhuzej niz
do 30 czerwca 2011 r.

§ 36

1. Statut uchwala Rada Naukowa, a zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia.
2. Zmiany i uzupelnienia niniejszego Statutu wprowadza sie w trybie jego uchwalania.
3. Dyrektor Instytutu zobowiazany jest do zarejestrowania Statutu lub zmian Statutu, po
zatwierdzeniu ich przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, w Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz rejestrze zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonym przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia.

§37

1. Traci moc Statut Instytutu zatwierdzony przez Ministra Zdrowia w dniu 23 listopada

2009 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez wlasciwego ministra do

spraw zdrowia.

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Naukows Instytutu Reumatologii Uchwalg nr 1
z dnia 9 marca 2011 roku w sprawie uchwalenia Statutu Instytutu Reumatologii

\

Z upowainienia
Dwrektora Instytutu Reumatologii
im.prof.dr hab.med. Eleonory Reicher

f.drfiab.med. Jerzy Stelmachéw




